Elektronicznie podpisany przez:
Artur Kaszynski
dnia 21 pazdziernika 2022 r.

UCHWALA NR LI1V.342.2022
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz.1762, z2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/158/09 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 02 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz .Urz. Woj. Kuj.—Pom. Nr 39 poz. 854, z2014r. poz.2411iz
2019 r. poz. 5024), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I)wg§5:
a) ust.7 otrzymuje brzmienie:

,7.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sic w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego, na kazdy etat nauczycielski zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym
szkoty, po wylaczeniu etatow dyrektoréw i nauczycieli okreslonych w ust. 117,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Wuzasadnionych przypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania
danego przedmiotu, Wojt Gminy moze podnies¢ wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne, jednak
nie wigcej niz do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela tego przedmiotu.”;

w6
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»1) powierzenia sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy (oddziatu) liczacej do 15 uczniow 320,00 zi,
b) wychowawcy klasy (oddziatu) liczacej powyzej 15 uczniow 350,00 zi,
¢) opiekuna oddziatu przedszkolnego liczacego do 15 dzieci 320,00 zi,
d) opiekuna oddziatu przedszkolnego liczacego powyzej 15 dzieci 350,00 zi;

2) sprawowania funkcji mentora (opiekuna stazu — w przypadku postgpowan o nadanie stopnia awansu
zawodowego prowadzonych wedtug przepisow dotychczasowych) 120,00 zt.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W przypadku pelnienia funkcji mentora (opickuna stazu) nad kilkoma osobami dodatek
przyshuguje za kazda osobe nad ktorg nauczyciel sprawuje opieke.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 3. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Golub-Dobrzyn

Artur Kaszynski
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wprowadzong ustawg z dnia
05 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U poz. 1730) w zakresie stopni awansu
zawodowego nauczycieli — uchylono wart. 9a ust. 1 pkt 1) 12) , czyli zlikwidowano stopnie nauczyciela
stazysty i1 kontraktowego oraz wprowadzono zmiany w art. 9a ust. 2 ustawy, ktory otrzymat brzmienie:

,» 2 Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem poczatkujacym”,
zatrudniony w wymiarze co najmniej > obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktéorym mowa w art. 9ca
ust. 1,2 albo 4” ,

nalezy zmieni¢ regulamin w zakresie, w ktorym podstawg naliczenia niektorych $wiadczen bylo
wynagrodzenie nauczyciela stazysty zwyzszym wyksztalceniem magisterskim oraz przygotowaniem
pedagogicznym tj. § 5 ust. 11 oraz usung¢ funkcj¢ opiekuna stazu nauczyciela stazysty.

Nauczyciele, ktorzy rozpoczgli staz na stopien nauczyciela mianowanego moga go dokonczy wedlug
przepisow dotychczasowych, pozostawiono wigc dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nauczyciela
kontraktowego oraz nalezy ustali¢ dodatek funkcyjny dla mentora , ktéry bedzie opiekunem przygotowania
nauczyciela poczatkujacego. Proponowana wysoko$¢ dodatku to 120,00 zt brutto, byto 108 zt dla opiekuna
stazu nauczyciela kontraktowego.

W zwiazku z rosnacg inflacja, znikomym wzrostem ptac nauczycieli w 2022 r., oraz stosunkowo niskimi
srodkami finansowymi przeznaczanymi na finansowanie dodatkéw motywacyjnych, do tej pory tj. 3%
wynagrodzen zasadniczych, w projekcie zaproponowano wzrost srodkéw przeznaczonych na te dodatki z 3%
na 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming.

Nastepng proponowana zmiang jest zrdéznicowanie dodatkéw funkcyjnych za wychowawstwo
klasy/oddziatu, w zaleznos$ci od liczebnosci klasy/oddzialu (do 15 ucznidow wiacznie ipowyzej 15-tu) —
zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela, wszyscy wychowawcy otrzymuja dodatek w wysokosci 300,00 zt brutto.
Jednoczesnie projekt przewiduje minimalny wzrost tych dodatkéw o 20,00 zt i 50 zt .

Projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

W zwigzku z istotng zmiang ustawy w zakresie wynagradzania nauczycieli (stopni awansu) - jej wplywem na
zapisy ,regulaminu wynagradzania nauczycieli” oraz  przedstawionymi propozycjami zmian w zakresie
wynagradzania nauczycieli, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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