WOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYN OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2023

z dnia 4 lipca 2023 r.
Wojt Gminy Golub-Dobrzyn

oglasza nabdr nawolne stanowisko urzednicze

dyrektora Zlobka Gminnego w Ostrowitem

1. Nazwa jednostki :

Zlobek Gminny w Ostrowitem

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Dyrektor Zlobka Gminnego — % etatu

3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

3.1 Niezbedne:

Kandydatem na w/w stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm./;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig , nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo wyksztalcenie $rednie i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

posiada wiedzg z zakresu prawa pracy, wykaze si¢ znajomoscig ustaw: o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, Prawo zamdwien publicznych, Kodeks Pracy, o
rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umyslne (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie weze$niej niz 3 miesiace przed
rozpoczgciem pracy lub §wiadczenia ustug w Zztobku lub klubie dziecigcym).



3.2 Wskazane:

1) do$wiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetowa
2) predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnoscei interpersonalne:
) komunikatywnos¢,
) odporno$¢ na stres,
) umiejetnosci analityczne,
) umiejetno$¢ wspélpracy i zarzadzania zespotem ludzkim.

4, Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu Ztobka Gminnego w Ostrowitem,

2) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Gminnym realizujagcym wiasne
zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki,
w myS$l ustawy o samorzadzie gminnym,

3) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

4) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Zlobek w Ostrowitem;
2) czas pracy- Y% etatu wymiar 10 godzin tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie oraz w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny;

2) zyciorys / CV/ z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie $wiadectw pracy;

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

6) kopie dokumentéw o ukoficzonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

7) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji



9) oswiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego,
przestepstw na tle seksualnym i innych przestepstw umyslnych.

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze na
stanowisko Dyrektor zlobka” mozna sklada¢ w terminie do 14 lipca 2023 r. do godz. 15.00:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Golub-
Dobrzyn pok. 4, II pigtro
- lub przestaé na adres : Urzad Gminy Golub-Dobrzyn
(decyduje data wptywu do ul. Plac 1000-lecia 25,
Urzedu Gminy) 87-400 Golub-Dobrzyn

Oferty, ktére wplyna do Urzgdu po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.

8. Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Golub-Dobrzyri oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Golub-Dobrzyn

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Juzon, e-mail iod@uggolub-dobrzyn.pl

3) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych
iart.6 ust.1 pkt c RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego RODO.

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie
spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

5) Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych podmiotom innym niz
upowaznione na mocy przepiséw prawa.

6) Pani/Pana dane nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.



7) Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane do momentu zakonfczenia procesu
rekrutacyjnego, nie dhuzej jednak niz przez 90 dni od zakoficzenia rekrutacji.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy RODO.

Dodatkowe informacje: (0-56) 6835400-03.

Wojt Gmi
| M?z/'-
Margk Ry A



