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GOLUB-DOBRZYN

ZARZADZENIE Nr 53
WOJTA GMINY GOLUB-DOBRZYN
z dnia 29.07. 2025
W sprawie ustanowienia Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji w Urzedzie
Gminy Golub-Dobrzyn i okreslenia sposobu wprowadzania dokumentacji tego systemu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminym (tj. Dz. U
2024, poz. 1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych
1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U z 2017 r. poz. 2247 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
1. W Urzg¢dzie Gminy Golub-Dobrzyn, zwanej dalej ,,UG Golub-Dobrzyn", ustanawia sie
System Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji, zwany dalej "SZBI".
2. Celem SZBI jest zapewnienie poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacii
przetwarzanych w UG Golub-Dobrzyn, zaréwno bedacych jej wiasnoscia, jak
1 powierzonych przez inne podmioty, niezaleznie od ich formy i noénika przetwarzania
oraz dystrybucji.

§2.

1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa informacji i odpowiedzialno§¢ w zakresie
funkcjonowania SZBI okresla Polityka Bezpieczefistwa Informacji stanowiaca
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wspélnie z dokumentem Polityka Bezpieczenstwa Informacji, dokumentacja SZBI
obejmuje dokument ,,Proces zarzadzania ryzykiem” stanowigcy zatacznik nr 2 do
zarzadzenia oraz dokument ,,Polityka Ciaglosci Dziatania” stanowigcy zalacznik nr 3
do zarzadzenia.

§ 3.

1. Koordynowanie wdrozenia SZBI powierzam sekretarzowi UG Golub-Dobrzyn.

2. Kierownicy referatow w UG Golub-Dobrzyn oraz osoby na samodzielnych
stanowiskach sg obowigzani do wspétdziatania i udzielenia wsparcia sekretarzowi,
koordynujgcemu wdrozenie SZBI, w szczeg6lnosci poprzez udostepnianie niezbednych
informacji oraz wspdlprace w zakresie realizacji poszczegdlnych etapéw wdrozenia
SZBI.



3. Sekretarz UG Golub-Dobrzyn uprawniony jest do podejmowania dzialan w imieniu
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn umozliwiajacych utrzymanie i rozwoju SZBI.

§ 4.

1. Okresla si¢ sposob wprowadzania dokumentéw regulujacych funkcjonowanie SZBI,
zwanych dalej "dokumentacjg SZBI".

2. Na dokumentacje SZBI sktadajg sie:

a. regulaminy, instrukcje i procedury stanowigce dokumentacje¢ obligatoryjna
SZBI;

b. zalecenia i wyjasnienia;

c. polityki stanowigce dokumenty wprowadzane moca zarzadzenia.

3. W razie watpliwosci co do stosowania regul wynikajagcych z dokumentacji
obligatoryjnej SZBI oraz odstepstw od jej stosowania, uznaje si¢ jg za rOwnowazng
wydanemu poleceniu stluzbowemu przez odpowiednio wiasciwego, kierownika
referatu. Dany punkt zarzadzenia nie jest stosowany wobec polityk.

4. O wprowadzeniu dokumentacji SZBI informuje si¢ wszystkich pracownikow w
Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn przy uzyciu stuzbowej poczty elektroniczne;.

5. Niestosowanie regut wynikajacych z dokumentacji SZBI przez pracownika, ktéry nie
zostatl poinformowany o ich wprowadzeniu, lub ktéremu nie wskazano miejsca ich
publikacji, lub ktéry me zostal poinformowany o obowigzku ich stosowania, nie stanowi
uchybienia obowigzkom pracowniczym.

§5.
Dostep do obowigzujacej dokumentacji SZBI jest zapewniony dla kazdego pracownika

Gminy w UG Golub-Dobrzyn.

§ 6.
1. Niezwlocznie po dniu wejscia w zycie zarzgdzenia, lecz nie pdzniej niz w terminie
10 dni roboczych, Wéjt Gminy Golub-Dobrzyn realizuje zadania, o ktorych mowa w §
4 ust. 4.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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