Zarzadzenie nr S9A -
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 01.09.2025 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw postepowania w przypadku zaobserwowania
u dziecka objawow, ktore mogg by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.

Na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 1802 z p6ézn.
zm. ), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn, zwanym dalej ,,Urzgdem”, standardy
postepowania w przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw, ktére moga by¢ efektem
znecania sie nad nim psychicznie, fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego,
zwane w dalszej czesci Zarzadzenia Polityka.

§ 2. 1.Szczegodtowe standardy, cele, zasady i procedury Polityki, o ktérej mowa w § 1 okresla
Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Polityka w wersji skroconej — dla dzieci stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. 1. Zobowiazuje pracownikéw Urzedu oraz osoby realizujace zadania na zlecenie Urzedu
do zapoznania si¢ z trescig Polityki a takze jej stosowania i przestrzegania.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki, w tym wynikajacych z niej obowigzkow
z jednoczesnym zachowaniem poufnosci zaopatrzone czytelnym podpisem pracownika i data
dolacza sie do akt osobowych pracownika. Wzér przedmiotowego oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Golub-Dobrzyn oraz na stronie internetowej Urzedu.

§ 5. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Wojt Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 59A/2025
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 01.09.2025 .

Polityka postepowania w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow, ktore mogg
by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie, fizycznie lub nastgpstwem
wykorzystywania seksualnego.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy
Golub-Dobrzyn oraz os6b realizujgcych zadania na zlecenie Urzedu, ktére pozostaja w
bezposrednim kontakcie z maloletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie poprzez traktowanie dziecka =z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby i
zapewniajac mu najwyzszy poziom bezpieczenstwa.

Polityka postepowania w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow, ktore moga
byé¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie, fizycznie lub nast¢pstwem
wykorzystywania seksualnego zostala opracowana na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).

3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 1
Slowniczek

1. Pracownik- osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzynn na podstawie umowy
o prace lub wspolpracujaca w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna,

praktyka zawodowa, staz itp.).

2. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli jest to
dziecko niepelnosprawne do 24 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci



jego rodzic (opiekun ustawowy) lub opiekun prawny.
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie, ktorego rezultat narusza rowne prawa i swobody dzieci i ma szkodliwy
wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny dziecka.

6. Ochrona dzieci — dzialania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaly dotyczace dziecka
lub dzieci, ktére moga doznawaé krzywdy lub sa wykorzystywane.

7. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j
badz spolecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka.

8. Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie zachowania,
w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ktore maja na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu
lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje bicie r¢kg lub narzedziem, moze tez polegac
na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu,
przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

9. Przemoc psychiczna- izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

10. Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej- wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszaja, i inne.

11. Przemoc ekonomiczna - nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych matoletniego, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych oraz ich sprzedawanie i inne.

12. Inna przemoc - zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

13. Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta, np. trenera, opiekuna lub rodzica. Obejmuje
zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie
lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem
a mlodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku.
Wykorzystywanie seksualne nie musi wigza¢ si¢ z kontaktem; jest nim rowniez np.
angazowanie dzieci w tworzenie obrazow seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania
obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych, zachgcanie dzieci
do zachowania w sposéb nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w



celu przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za
posrednictwem mediow spotecznos$ciowych). W wigkszosci przypadkow sprawca jest osoba,
ktorg dziecko zna i ktorej ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi czgsto w
odosobnionych, indywidualnych  sytuacjach. = Molestowanie  seksualne  obejmuje
nieakceptowalne i niepozgdane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym, ktére moga
obejmowac, ale nie stanowig katalogu zamknietego, sugestie lub zadania o charakterze
seksualnym, prosby o przystugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub
gesty, ktére sg lub moga by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace.

14. Osobg odpowiedzialng za Polityke, jak i sprawujgca nadzdr nad realizacja Polityki jest
Wojt Gminy Golub-Dobrzyn .

15. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

16. Pracodawcg w mys$l niniejszego dokumentu jest Urzad Gminy Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 11
§1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem regulacji zawartych w art. 21
ust. 1-11 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, a zatrudniony personel podlega obowigzkowym szkoleniom.

3. Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
spelniajg wszystkie wymagane innymi przepisami wymogi, szczeg6lnie:

1) dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia; dopuszcza si¢ mozliwos¢, aby kandydat/kandydatka zostali poproszeni o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy,

2) podpisujg oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

3)po przyjeciu do pracy w ramach instruktazu stanowiskowego bezposredni
przetozony zapoznaje pracownika z obowigzujgcymi regulaminami i procedurami, w tym z
obowigzujacg w instytucji Standardami ochrony matoletnich, co pracownik potwierdza
ztozeniem odpowiedniego oswiadczenia. Oswiadczenie to wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, a w przypadku osob zatrudnionych
na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowi ono zalacznik do umowy.

4. Kandydaci zatrudniani do zadan, w ktorych maja bezposredni kontakt z dzie¢mi, realizujg
dzialalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi oraz podmioty prowadzace jednooso-
bowa dziatalno$¢ gospodarczg wspdlpracujace z Urzgdem majace kontakt z dzie¢mi realizu-
jace dziatalnos$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadcze-



niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja in-
nych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi:

1) sprawdzani sg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) dostarczajg zaswiadczenie, iz nie figurujg w kartotece karnej Krajowego Rejestru
Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci,

3) osoby biorace udzial w rekrutacji na stanowisko w Urzedzie sa zobowigzane do
zlozenia o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej,

4) osoby majace obywatelstwo inne niz polskie przedktadaja informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, lub informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow,

5) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji i nie prowadzi tego typu rejestru,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pracodawcy oswiadczenie stwierdzajace ten
fakt oraz o$wiadczenie ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. O$wiadczenia te skladane sa
pod rygorem karnym za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Rozdzial 111

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami Urzedu
Gminy Golub-Dobrzyn, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.

Pracownicy, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w  sposob  zapewniajacy  poszanowanie praw  0sOb  trzecich,
w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 majg obowigzek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktoére moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.



10.

11.

12.

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 powinni zwracaé uwage na niepokojace
zachowania maloletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé
probe kontaktu z maloletnim  w przypadku powziecia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli maloletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien
on go wystucha¢ i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacj¢ o
sytuacji matoletniego.

Pracownicy, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi winni edukowac¢ ich rodzicow
w zakresie szkodliwo$ci niewlasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet oraz mozliwych zagrozen wynikajacych z zamieszczonych
w sieci Internet szkodliwych tresci dla matoletnich.

Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obraZliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, itp.). Pracownik ma obowigzek powstrzymaé¢ si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista dziecka,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Pracownik ma obowigzek traktowa¢ dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny, swiatopoglad itp.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
dwuznacznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sposob nieuprawniony (bez zgody opiekuna dziecka), w
szczego6lnoscei dla potrzeb prywatnych.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
e-papierosow, ani nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdow od dziecka ani
opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowany i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzia na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan
zdrowia 1 kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel musi
zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnoto-
wujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, gdy
dziecko ptacze) i by¢ jednoczesnie §wiadomym, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



13. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spo-
tykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe,
w tym przyjmowanie i wysylanie zaproszen).

14. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik mu-
si poinformowac o tym Pracodawce, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

Rozdzial IV
§ 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przest¢gpstwa na szkode¢ maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego pracownik Urzedu oraz osoby dziatajace na zlecenie Urzedu majg obo-
wigzek niezwlocznego poinformowania Wojta o tym fakcie w formie ustnej, a takze w
formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).

2. Przekazanie informacji, o ktore] mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktorym pracownik powzigl podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Urzgdu, ma obowigzek
przekaza¢  informacje¢ telefonicznie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik przed
powiadomieniem przetozonych ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego
i odseparowaé krzywdzone dziecko od dziecka stosujgcego przemoc. Nastepnie nalezy
powiadomi¢ opiekundéw dzieci. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. Wszelkie ustalenia powinny by¢ spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego powinna by¢ sporzadzona
oddzielnie karta interwencji.

Rozdzial V
§5. Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw.

1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci oraz
postepowania pracownikdéw zgodnie z zasadami ochrony dzieci. (zalacznik nr 2)

2. Weryfikacja, o ktorej] mowa w pkt 1 dokonywana jest przez Wéjta Gminy lub osobe
przez niego wyznaczong.

3. Jezeli weryfikacja potwierdzi, ze wprowadzone zasady nie chronig dzieci zostana
zmienione.

§6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Urzedu



do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
wyznacza Wojt Gminy.

2. Wojt moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 1 podmiotowi zewnetrznemu, dajg-
cemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosow-
ne kompetencje 1 doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw przeprowadzane
jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikow sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich obowigzujacymi w Urzedzie, stanowiagcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
Golub-Dobrzyn oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu.

2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 1, pracownik
realizujacy ustugi wzgledem matloletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych
standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego,
a osoby te potwierdzaja na pismie otrzymanie przedmiotowych standardéw.

3. Maloletni, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez pracownikow otrzymuja wersje
skrocong niniejszych standardow, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Jezeli rozwdj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia §wiadcza o ograniczonej
mozliwo$ci zrozumienia zalozen niniejszych standardow, pracownik Urzedu moze
zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z pkt 3.

§8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

2. Niezaleznie od obowiazku okreslonego w pkt 1, Wojt Gminy przyjmuje zgloszenia o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu lub wyznacza pracownika koordynujacego
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacj¢ po-
mocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

§9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.
2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1. przechowywany jest w siedzibie Urzedu.
3. Wojt Gminy wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru,
o ktorym mowa w pkt 1.

Rozdzial VI

§11. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia



10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Zakazuje si¢ pracownikowi utrwalania, przetwarzania oraz udostepniania danych
osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiekolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo itp.), bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak np. zgromadzenie,
impreza publiczna, krajobraz, zgoda na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, pracownik musi skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przyjeta w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn,
Polityka ochrony danych osobowych.

7. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Golub-Dobrzy



Zalacznik nr 1

do polityki postepowania w przypadku

zaobserwowania u dziecka objawow,

ktore mogg by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.

NOTATKA SEUZBOWA (Karta interwencji)

1. Imie i nazwisko dziecka

Przekazanie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie
notatki shuzbowej — karty interwencji



Zalacznik nr 2

do polityki postepowania

w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow,

ktore mogg by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.

Ankieta monitorujaca

Lp. |Pytanie Tak |Nie

1. Czy zapoznala$/es si¢ z dokumentem Polityka ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem opracowanej na potrzeby Urzedu Gminy Golub-
Dobrzyn ?

2. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dziatan podejmowanych
przez personel w trakcie wszelkich aktywnosci, wycieczek i imprez
organizowanych przez Urzad Gminy Golub-Dobrzyn ?

5. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem? (jesli tak,wpisz ponizej)

Uwagi

(data i czytelny podpis)




Zalacznik nr 3 do

do polityki postepowania

w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow,

ktore mogg by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ pracownika z trescig Polityki postepowania
w przypadku zaobserwowania dziecka objawow,
ktore moga by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.
oraz poszanowania poufnos$ci w tym zakresie

(data i miejsce)

Ja, nizej podpisanaly

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Polityki postgpowania
w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow,
ktére moga by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie,
fizycznie lub nastepstwem wykorzystywania seksualnego.
oraz zobowigzuj¢ si¢ do poszanowania poufnosci w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 59A/2025
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 01.09.2025 1.

Polityka postepowania w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow, ktore moga
by¢ efektem znecania si¢ nad nim psychicznie, fizycznie lub nast¢epstwem
wykorzystywania seksualnego obowiazujaca w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn

(wersja skrocona - dla dzieci)

Polityka ochrony dzieci jest dokumentem, ktory zostal stworzony po to, by zapewni¢ Wam,
dzieciom godno$¢ i szacunek oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem. Szczegodlnie zalezy
nam zebyscie w kontaktach z pracownikami Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn czuly si¢
bezpiecznie i komfortowo.

Pojecia i definicje:

Zeby latwiej bylo zrozumie¢ niektore pojecia, przyblizamy tutaj ich definicje:

Dziecko, maloletni — kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia, a jezeli jest to dziecko
niepelnosprawne do 24 roku zycia.

Krzywdzenie — zrobienie czegos chcacy lub niechcacy przez osobe dorosla lub inne dziecko,
ktore negatywnie, czyli zZle wptywa na Twoj rozwo;.

Interwencja — inaczej dziatanie, tutaj oznacza reakcje na objawy krzywdzenia i podjecie
krokow celem zapewnienia bezpieczenstwa Dziecku.

W Polityce ochrony dzieci ujelismy:

I Rozpoznawanie krzywdzenia dziecka

1. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn muszg reagowac, gdy Tobie lub
innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Istniejg rézne formy krzywdzenia:

4. Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktad ktos Ci¢ popycha, uderza,
szczypie, kopie lub rzuca w Ciebie przedmiotami.

5. Przemoc psychiczna to na przyklad obrazanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie.

6. Wykorzystanie seksualne to na przyktad zmuszanie do ogladania nagich osob,
robienie zdje¢ lub nagrywanie dzieci bez ubran, zmuszanie do dotykania miejsc
intymnych innych osob.

7. Zaniedbywanie to na przyktad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego ubrania
lub $rodkéw do mycia, to takze pozostawianie dzieci na dworze bez opieki
dorostych, niewysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.

8. Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej to wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja.

3. Jesli do$wiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s0b dorostych lub innych dzieci powiedz o tym pracownikom Urzedu Gminy Golub-
Dobrzyn. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura.

IT Podjecie dzialan

1. Jesli co$ Cig niepokoi, nie czujesz si¢ bezpiecznie i nam o tym mowisz, podejmujemy
wtedy dzialanie, czyli interwencj¢. Taka interwencja jest podejmowana takze wtedy,
gdy sami zauwazymy, Ze co$ nie jest dla Ciebie bezpieczne. Chcemy zeby$ zawsze
czul sie komfortowo i mial szanse sie rozwijac.



2.

Czasami mozemy wezwaé Policjg, zeby wspierala nas w dzialaniu, czasami
wypelniamy specjalny dokument i przekazujemy dalej, czasami mozemy napisaé
pismo do Sadu Rodzinnego, by ten wydal odpowiednie zalecenia. Wszystko po to
zeby$ czut sie bezpieczny.

II1. Zasady bezpiecznych relacji

1.

2.

Dla Twojego komfortu spisaliSmy kilka zasad, ktdre zobowiazaliSmy si¢ przestrzegac
jako pracownicy Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn.

NapisaliSmy tam, w jaki sposéb Cie traktowal z szacunkiem i zapewnia¢ Ci
bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez czego nie wolno robi¢ — np. krzycze¢, obrazac,
popycha¢. Te zasady nazywajg si¢ Zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzie¢mi.

. Nikt nie moze Cie nagrywac bez Twojej zgody, Ty takze nie nagrywaj, bez czyjejs

zgody. Czasami moze sie zdarzy¢, ze kto$ chece zrobi¢ Ci zdjecie lub nagraé — zawsze
w takiej sytuacji mozesz si¢ nie zgodzic.

V Ocenianie Polityki Ochrony Dzieci
Co najmniej raz na dwa lata Wéjt Gminy Golub-Dobrzyn weryfikuje Polityke ochrony
dzieci. Je$li zauwazymy potrzebe zmian, musimy jg wprowadzic.

VI Ogloszenie i udostepnianie Polityki

1.
2.

3
4.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Ogloszenie nastepuje w taki sposdb zeby zagwarantowa¢ swobodny dostgp do tresci
dokumentu wszystkim zainteresowanym osobom.

Polityka jest udostepniona na stronie internetowej Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn.
Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci. Te standardy sa dostepne takze na stronie internetowej podmiotu.

Gdzie mozna si¢ poskarzyé, gdy Wasze prawa sa lamane?

Jesli znacie kogos$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji,
mozecie zwrdci¢ si¢ o pomoc do rodzicoéw, innej osoby dorostej, ktorej ufacie.

Mozecie tez skontaktowac sie z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi nieodplatnie
pomoc dzieciom.

Oto niektdre z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy;

800 121212 — Dziecicey telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.



