WOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYN

ZARZADZENIE Nr45/2025
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 01 lipca 2025 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Golub-Dobrzyh

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym

/Dz.U. z 2024 r. poz.1465 z pézn .zm./ oraz art. 104, 104’3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy /Dz.U. z 2025 r, poz. 277 z pézn .zm./ ustala sie co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn”, stanowigcym zatacznik do
zarzgdzenia Nr 24/08 Wojta Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 9 czerwca 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu pracy Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. Po rozdziale IX dodaje si¢ rozdziat IXA § 38:

)
2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b)

»Pomieszczenia urzgdu znajduje si¢ pod nadzorem systemu monitoringu wizyjnego.
Przez obszar objety monitoringiem wizyjnym rozumie si¢ korytarz pietra drugiego
budynku przy pl. 1000-lecia 25, Golub-Dobrzyn.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych.

System monitoringu wizyjnego stuzy do zapewnienia bezpieczenstwa oséb i budynku,
ochrony mienia, zapobiegania incydentom zagrazajgcym porzadkowi publicznemu.
Wejscie osoby w wyraznie oznaczong strefe objeta nadzorem wizyjnym
réwnoznaczne jest z wyrazeniem przez tg¢ osobg zgody na przetwarzanie jej danych
w zakresie wizerunku i wykonywanych czynnosci, jakie mogg zostaé dokonane
za poSrednictwem urzadzen systemu monitoringu wizyjnego.

Rejestracji i zapisowi danych na no$niku podlega tylko obraz (bez dzwieku).
Wszystkie dane rejestrowane poprzez kamery monitoringu wizyjnego s zapisywane
1 dostepne maksymalnie przez okres 90 dni.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w pkt 6 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Inne formy monitoringu - pracodawca prowadzi monitorowanie: wiasnej
infrastruktury sieciowej, stuzbowej poczty elektronicznej, stuzbowych komunikatoréw
internetowych, ruchu sieciowego na styku z siecig Internet, merytorycznych systeméw
informatycznych, urzadzen podiaczanych do infrastruktury teleinformatycznej np.:
pendrive, dyski przenos$ne itp.

Celami prowadzenia powyzszych dziatan monitorujgcych prowadzonych na podstawie
art. 22° § 4 Kodeksu Pracy sa:

Cyberbezpieczenstwo - zapewnienie ochrony infrastruktury teleinformatycznej
pracodawcy (systemo6w, sieci, programéw, stuzbowej poczty elektronicznej urzadzen i
danych itp.) przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej (zagrozenia
zewngtrzne np.: ataki, wlamania itp.) oraz z sieci wewnetrznej np.: wirusy, naruszenie
wewnetrznych polityk przez uzytkownikow itp..

Zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym.:



stuzbowej poczty elektronicznej, stuzbowych komunikatoréw internetowych,
komputeréw i innych narzedzi pracy (np. sluzbowy telefon, pendrive, elektroniczny
podpis, inne).

¢) Zapewnienie zgodnego z prawem i regulacjami wewnetrznymi wykorzystywania
narzgdzi pracy.

d) Zdalne zarzagdzanie infrastrukturg teleinformatyczng i $wiadczenie ustug wsparcia dla
uzytkownikéw infrastruktury teleinformatycznej, w szczegélnoéci rozwiazywanie
zgloszonych przez —uzytkownikéw probleméw, zdalna konserwacja sprzetu
1 oprogramowania, inwentaryzacja sprzetu i oprogramowania.

10) Wskazane w pkt. 8 inne formy monitoringu obejmujg: wykorzystanie analityki logéw
aktywnosci z istniejagcych systeméw oraz uruchomienie aplikacji zbierajacych
informacje o realizowanych procesach, aktywnosciach i czasie ich trwania.

11) Zakres stosowanych srodkéw nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz débr
osobistych pracownika.

12) Sprzgt komputerowy oraz zainstalowane na nim oprogramowanie, jakie zostato
oddane pracownikowi w okresie jego pracy moze by¢ wykorzystywane wylgcznie do
celéw stuzbowych.

13) W szczegblnosci zabronione jest korzystanie z shuzbowej poczty elektronicznej czy
stuzbowego komunikatora internetowego do wysylania prywatnych wiadomosci,
instalowanie na stuzbowym komputerze i nosnikach nieautoryzowanego przez
pracodawce oprogramowania, zamieszczania prywatnych plikow itp.

1. W regulaminie zmienia si¢ kolejno$¢ postanowien: dotychczasowe § 38-40 otrzymujg
odpowiednio numery § 39-41.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ‘podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.
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