
WÓJT G^!?^ ,
^ lUB-DOBRZYN ZARZĄDZENIE NR 24/2026 WÓJTA GMINY Golub-Dobrzyń

z dnia 30 kwietnia 2026 r.
w sprawie przystąpienia do opracowania Strategu Rozwiązywania Problemów Społecznych
Gmmy GoIub-Dobrayń

Na podstawie art. 30 ust. l oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2025 r. póz. 1153 ze zm.), w związku z art. 16b oraz art. 17 ust. l pkt l ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. póz. 1214 ze zm.), zarządzam, co
następuje:

§ l. Przystępuje się do opracowania Strategii Rozwiązywama Problemów Społecznych Gminy
Golub-Dobrzyń, zwanej dalej „Strategią".
§ 2. l. Powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
Gminy Golub-Dobrzyń, zwany dalej „Zespołem".
2. Skład osobowy Zespohi określa Załącznik nr l do niniejszego zarządzenia.
§3. l. Do zadań Zespohi należy w szczególności:
l) przygotowanie diagnozy sytuacji społecznej w Gniinie Gołub-Dobrzyń;
2) identyfikacja głównych problemów społecznych i ich przyczyn;
3) opracowanie projektu Strategii, w tym określenie wizji, misji, celów strategicznych i
operacyjnych;
4) opracowanie propozycji działań oraz wskaźników realizacji Strategii;
5) przygotowanie projektu Strategii do konsultacji społecznych oraz opracowanie jej wersji
końcowej.
2. Szczegółowy plan pracy ustala Zespół.
3. Koordynator Zespohi może zapraszać do udziału w pracach Zespołu inne osoby posiadające
wiedzę lub doświadczenie w zakresie objętym Strategią.
§ 4. l. Koordynację prac nad opracowaniem Strategii powierza się Centrum usług Społecznych w
Gmime Golub-Dobrzyń.
2. Centrum Ushig Społecznych w Gminie Golub-Dobrzyń zapewnia obshigę administracyjno-
finansową Zespohi.
§ 5. Harmonogram prac nad opracowaniem Strategii określa Załącznik nr 2 do niniejszego
zarządzenia.
§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Centrum Ushig Społecznych w Gminie
Golub-Dobrzyń
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Jw

łfflrA R^^icz

/



Załącznik nr l do zarządzenia nr 24/2026
Wójta Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 30.04.2026

Skład Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy
GoIub-Dobrzyń:

l) Anna Mietka - koordynator zespohi - Dyrektor Centrum Ushig Społecznych w Gminie
Golub-Dobrzyń

2) Iwona Welc - zastępca koordynatora zespołu - przedstawiciel Gmiimego Zespołu
Interdyscyplinarnego w Gminie Golub-Dobrzyń

3) Wioletta Szymańska - członek - przedstawiciel Urzędu Gminy w Golubiu-Dobrzyniu
kierownik Referatu Biura Rozwoju

4) Tomasz Stefański - członek - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Golubiu
-Dobrzyniu oraz Przewodniczący Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych w Gminie Golub-Dobrzyń

5) Danuta Malecka - członek - przedstawiciel Urzędu Gminy w Golubiu-Dobrzyniu
łCierownik Referatu Biiira ds. Społecznych

6) Patryk Skorski - członek, przedstawiciel Urzędu Gminy w Golubiu-Dobrzyniu
7) Szymon Jankowski - członek, przedstawiciel Urzędu Gminy w Gołubiu-Dobrzyniu
8) Tomasz Paprocki -członek Dyrektor Zespohi Szkolno-Przedszkolenego w Ostrowitym
9) Ewa Chmielewska - członek Prezes Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Skępsk i Okolic
10) Piotr Jaworski- członekpracownik Filii Gminnej Biblioteki Publicznej w Gałczewku
11) Aneta Hnatusz- członek, Przewodnicząca Komisji zdrowia, oświaty, kultury, spraw

socjahiych, turystyki i rekreacji:.
12) Agnieszka Malon- członek, kierownik Gminnego Zespół Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkół i Przedszkoli (GZEASiP)
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 24/2026
Wójta Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 30 kwietnia 2026r

Harmonogram prac
nad opracowaniem
Strategii
Rozwiązywania
Problemów
Społecznych Gminy
Golub-Dobrzyń.
l
2

Etap prac Zakres działań Termin realizacji

3

4

5

6

7

8

Organizacja prac
Diagnoza sytuacji
społecznej

Analiza strategiczna

Opracowanie założeń
Strategii
Opracowanie działań i
wskaźników

Konsultacje społeczne
projektu Strategu
Opracowanie ostatecznej
wersji dokumentu

Przyjęcie Strategii

ustalenie planu pracy
analiza danych
statystycznych, analiza
dokumentów
strategicznych i
programowych,
wykorzystanie
istniejących diagnoz
problemów społecznych
będących w posiadaniu
gmmy, pozyskanie
danych od instytucji oraz
przeprowadzenie,
diagnozy uzupełniającej
w wybranym obszarze
problemowym,
ankietowanie
mieszkańców
identyfikacja problemów,
analiza SWOT
wizja, misja, cele
strategiczne i operacyjne
określenie zadań,
wskaźników i źródeł
finansowama
publikacja projektu,
zbieranie uwag
uwzględnienie uwag i
przygotowanie projektu
uchwały
przedłożenie projektu
Radzie Gminy

kwiecień 2026
kwiecień/maj/czerwiec
/lipiec 2026

czer^v'iec/lipiec/sierpien
2026
sierpieu/wrzesień 2026

wrzesień 2026

wrzesień/paździemik202
6
paździemik/łistopad 2026

listopad/gmdzień 2026
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