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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU
Klub mtodziezowy "Mtodziezowa Akademia” w Nowogrodzie

§1

Informacje o projekcie
Projekt pn. ,Klub miodziezowy "Mtodziezowa Akademia” w Nowogrodzie”
realizowany jest przez Gmine Golub- Dobrzyn z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu,
ul. Plac 1000-lecia 25 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027 Priorytet: FEKP.07 Fundusze Europejskie na Rozwd¢j Lokalny
Dziatanie: FEKP.07.02 Wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng.
Cel szczegotowy LSR: Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego -
aktywizacja dzieci i mtodziezy poprzez utworzenie klubéw miodziezowych.
Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Gminy Golub- Dobrzyn.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr 2/2026/KM podpisane]
z Lokalng Grupa Dziatania Dolina Drwecy w dniu 29 kwietnia 2026 r.

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych

Z udziatem w projekcie.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapozna¢ sie

z Regulaminem rekrutacji.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Grantobiorca— Gmina Golub-Dobrzyn,

b) Realizator projektu- Gmina Golub- Dobrzyn,

c) Uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do udziatlu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

d) Biuro Projektu- Urzad Gminy Golub-Dobrzyn, ul. Plac 1000-lecia 25, 87-
400 Golub-Dobrzyn,

e) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie- dokument stanowigcy wyrazenie
zgody na udziat w Projekcie,

f) Instytucja powierzajgca grant- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
,Dolina Drwecy”,

g) Kandydat- osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie,

h) Koordynator- osoba zarzadzajgca projektem, Pracownik Urzedu Gminy,

i) Strona internetowa - strona internetowa na ktérych bedg umieszczane
informacje dotyczace projektu.
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§2
Postanowienia ogdlne

1. ,Klub miodziezowy "Mtodziezowa Akademia” w Nowogrodzie” zapewni
miejsce i warunki do spotkan dzieci i mtodziezy uczacych sie w wieku od 6 lat
do 24 lat z terenu powiatu golubsko-dobrzynskiego, aby mogli ciekawie
spedzac wolny czas, podniesc swojg aktywnos¢ spoteczna, kulturalng i
fizyczng. Prowadzone w Klubie zajecia beda integrowac uczestnikow projektu,
przeciwdziata¢ ich izolacji spotecznej, marginalizacji spotecznej, a takze
niewystarczajgcej ofercie edukacji pozaformalnej i ostabionej motywacji oraz
podnosic ich poczucie wlasnej wartosci.

2. Zajecia w ramach projektu beda realizowane na terenie Gminy Golub-
Dobrzyn, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowogrodzie natomiast
wyjazdy zaplanowane sa na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego oraz
w obrebie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Projekt jest realizowany w terminie: 01.05.2026 r.- 30.09.2027 r.

4. Cel projektu: Celem projektu jest rozwoj kompetencji oraz umiejetnosci dzieci
i mlodziezy, a takze wyréwnywanie ich szans edukacyjnych poprzez
wspieranie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien oraz zainteresowan.
Dziatania te realizowane bedg poprzez utworzenie i prowadzenie Klubu
Mtodziezowego ,Miodziezowa Akademia” w miejscowos$ci Nowogréd
w okresie od maja 2026 r. do wrzesnia 2027 r.

5. Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdélnosci:

a) kryteria kwalifikacyjne,

b) zasady rekrutacji kandydatéw,
c) zasady kwalifikacji kandydatéw,
d) prawa i obowigzki uczestnikow.

6. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w Regulaminie rekrutacji projektu nalezy do kompetencji
koordynatora.

7. Informacje na temat projektu zamieszczane bedg na stronie internetowej
www.uggolub-dobrzyn.pl oraz uczestnicy projektu informowani beda
indywidualnie o wszystkich zmianach dot. Projektu.

§3
Kryteria kwalifikacyjne

1. Do projektu zostang zrekrutowane osoby spetniajace nastepujace kryteria
kwalifikacyjne:
|.  Kryteria formalne i obowigzkowe:
a) osoby zamieszkujace na ternie powiatu Golub-Dobrzyn,

—
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b) osoba w wieku od 6 do 24 lat posiadajgca status ucznia.
Il.  Kryteria preferencyjne:
a) niepetnosprawnos¢ lub posiadane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
b) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole lub placowce,
c) wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w pieczy
zastepczej rodzinnej lub instytucjonalne;.

§4

Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacje prowadzona bedzie rownolegle z akcja informacyjno-promocyjna.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona od 1 maja do 30 maja 2026 .

3. Zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Nowogrodzie, gdzie omdwiony bedzie przebieg projektu
oraz bedg dostepne dokumenty rekrutacyjne.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w poszczegoélnych etapach, polegajacych na:

a) opracowaniu regulaminu rekrutacji i formularza rekrutacyjnego,

b) przyjmowaniu zgtoszen na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz
niezbednych o$wiadczen/zaswiadczen,

c) kwalifikacji do projektu, utworzeniu listy zakwalifikowanych do projektu,
ktora bedzie zatwierdzona przez komisje rekrutacyjna.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw powstanie lista rezerwowa.

W pierwszej kolejnosci rekrutowane beda osoby z najwiekszg liczba punktow.

7. Nabor bedzie wydtuzony w przypadku kiedy wymagana liczba uczestnikow nie
zostanie zrekrutowana.

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposéb przejrzysty i zgodny z
zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.

9. Kandydaci zostajg powiadomieni o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu
do projektu pisemnie, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

10. Wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadac
osobiscie w biurze projektu, pocztg tradycyjng lub elektronicznie, na adres
e-mail:sekreatariat@uaggolub-dobrzyn.pl.

11.Biuro projektu znajduje sie w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn, ul. Plac 1000-
lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, czynne od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30-15:30.

12.Wymagane dokumenty:

o o

a) Formularz zgtoszeniowy,
b) Zaswiadczenie ze szkoty/placéwki lub wazna legitymacja szkolna,

f.
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c) Dokumenty potwierdzajace zamieszkanie na LSR Grupy Dziatania ,Dolina
Drwecy” — na terenie powiatu Golub-Dobrzyn — weryfikowane na podstawie
wystawionych na rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku osoby
niepetnoletniej) lub uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentow
zobowiagzaniowych, np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku
od nieruchomosci, kopie rachunkoéw lub faktur za media, $cieki, odpady
komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta
pobytu, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg 1Z- o$wiadczenie.

d) Dodatkowe dokumenty w przypadku kryterium preferencyjnego —
kserokopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci, opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
lub placéwce, oswiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka,
zaswiadczenie wystawione przez powiatowe centrum pomocy rodzinie
0 przebywaniu dziecka w pieczy zastepczej rodzinnej lub
instytucjonalnej/postanowienie sgdu.

§5
Kwalifikacja Kandydatow
. Uczestnicy beda kwalifikowani do udziatu w projekcie wg uzyskanej liczby
punktow:
l. Kryteria formalne i obowigzkowe:
a) osoba zamieszkujgca na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego - 5 pkt,
b) osoba w wieku od 6 do 24 lat posiadajgca status ucznia - 5 pkt,

1. Kryteria preferencyjne:

a) niepetnosprawnosé lub posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - 5 pkt

b) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce na
podstawie opinii poradni - psychologiczno - pedagogicznej - 5 pkt

c) wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w pieczy
zastepczej rodzinnej lub instytucjonalnej - 5 pkt

§6

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu
z zastrzezeniem § 8 ust. 1,

b) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
projektu do poszczegolnych zajec,

i
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c) otrzymania wyzywienia podczas zaje¢ klubu.

. Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby, o ktérych mowa

w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (t. j. Dz.U. 2020 poz. 1062).

. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w projekcie,

b) podpisania stosownej umowy uczestnictwa z Grantobiorcg oraz Deklaracji
Uczestnika Projektu,

c) posiadania aktualnej pisemnej zgody (rodzica lub opiekuna prawnego)
na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w klubie oraz zgode
na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy),

d) przekazania danych Grantobiorcy, tj. pte¢, wiek, wyksztatcenie, itp.
potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenie ewaluacji,

e) uczestnictwa w projekcie na poziomie min. 70% obecnos$ci w
zaplanowanym wsparciu (do frekwencji wlicza sie udokumentowang
nieobecnos¢ z powodu choroby uczestnika),

f) przestrzegania zasad zachowania, okreslonych przez kadre prowadzgca
zajecia z uwzglednieniem BHP,

g) biezgcego informowania Kierownika klubu mtodziezowego o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakitéci¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie,

w szczegolnosci informowania o planowanych nieobecnos$ciach
i ich usprawiedliwianie

h) udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu,

i) ztozenia niezwiocznie pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie (rodzic / opiekun prawny) z podaniem
przyczyny.

Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspoétzycia
spotecznego.

§7

Zasady realizacji projektu

. Etapy realizacji projektu okresla harmonogram realizacji wsparcia

oferowanego
w ramach projektu objetego grantem.
W Projekcie planuje sie prowadzenie dziatan w nastepujgcych obszarach:

a) Rozwdj tozsamosci lokalnej - zaplanowano spotkanie integracyjno-
organizacyjne- 2 h, spotkanie z Ochotniczg Strazg Pozarng w

—

().
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Nowogrodzie — 1 h spotkanie z Towarzystwem Wsi Nowogrdd i Okolic- 1h,
spotkanie z Kotem Gospodyn Wiejskich w Nowogrodzie- 1 h (tacznie 5 h),
Rozwoj spoteczny - w ramach zadania zaplanowano warsztaty

z psychologiem- 10 h (5 x 2 h), warsztaty terapeutyczne- 10 h (5 x 2 h),
warsztaty gier planszowych- 8 h (4 x 2 h), integracyjny grill
miedzypokoleniowy- 3 h (tacznie 31 h),

Rozwdj fizyczny - w ramach zadania zaplanowano zajecia i wyjazdy
integracyjne, w tym zajecia sportowe ogodlnorozwojowe- 20 h (10 x 2 h),
wyjazd do parku trampolin do Torunia- 5 h, wyjazd na basen i kregle

do Rypina- 5 h (tgcznie 30 h),

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa — w ramach zadania zaplanowano
spotkanie edukacyjno-profilaktyczne z dzielnicowym- 2h, warsztaty

z zakresu bezpieczenstwa w sieci- 4 h (2 x 2 h), warsztaty z zakresu
bezpieczenstwa militarnego- 2 h, warsztaty z zakresu przeciwdziatania
przemocy rowiesniczej- 4 h (2 x 2h) - oraz wyjazd do wirtualnej strzelnicy
w Golubiu-Dobrzyniu- 3 h (tgcznie 15 h)

Nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych - w ramach zadania
zaplanowano warsztaty kulinarne- 12 h (4 x 3 h), warsztaty edukacyjne,
wyjazd do Skrwilna- 7 h, zajecia z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej- 14 h (7 x 2 h) (acznie 33 h)

Rozwoj kreatywnosci — w ramach zadania zaplanowano zajecia
rekodzielnicze- 15 h (5 x 3 h) oraz warsztaty anatomiczne- 2 h

(tacznie 17 h)

Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — w ramach zadania
zaplanowano wyjazdy integracyjno-krajoznawcze, w tym: wyjazd do kina

i ogrodu zoobotanicznego w Toruniu- 6 h, wyjazd do Teatru w Toruniu- 6 h,
wyjazd do Muzeum Mydta i Historii Brudu w Bydgoszczy- 8 h, wyjazd do
Muzeum Archeologicznego w Biskupinie- 8 h, wyjazd do Centrum
Nowoczesnosci ,Mtyn Wiedzy” w Toruniu- 6 h oraz zajecia teatralne- 20 h
(10 x 2 h) (tgcznie 54 h).

Zajecia w klubie sg bezptatne.

Liczba dostepnych miejsc: 20.

Grantobiorca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczestnikow zajec¢ zaréwno na terenie klubu, jak i podczas zaje¢
realizowanych poza klubem.

§8

Postanowienia koncowe

&
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1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych,
na podstawie ktorych realizowany jest Projekt.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu
W razie rozwigzania umowy o powierzenie grantu na realizacje Projektu
z Instytucja powierzajgaca grant.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 01.05.2026 roku.

Data, podpis kandydata/-tki na uczestnika Projektu
lub
Data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku osoby niepetnoletniej)

)



