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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU
pn. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw gminy Golub-Dobrzyn ze szczeg6lnym
uwzglednieniem solectw Gajewo i Ostrowite”

§1
Postanowienia ogélne
1. Projekt grantowy pt. ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancéw gminy Golub-Dobrzyn

ze szczegélnym uwzglednieniem solectw Gajewo i Ostrowite” nr 2021/ASZ/G/3 jest realizowany
przez Gmine Golub-Dobrzyn.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, Osi priorytetowej: 11. Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$é, Dzialanie 11.01
Wiaczenie spoteczne na obszarach obje¢tych LSR.

3. Podmiotem realizujagcym projekt jest Gmina Golub-Dobrzyni. Obszarem realizacji Projektu jest
wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat golubsko-dobrzynski, gmina Golub-Dobrzyn.

4. Okres realizacji Projektu: od 01.03.2022 r. do 30.09.2022 r. W przypadku probleméw z rekrutacja
uczestnikéw Gmina Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo do wydtuzenia realizacji projektu.

5. Informacje na temat Projektu znajduja si¢ na stronie internetowej www.uggolub-dobrzyn.pl oraz
www. bip.uggolub-dobrzyn.pl.

6. Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczego6lnosci
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikéw Projektu.

§2

Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastgpujace definicje pojec:
1. Projekt — projekt ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkanicow gminy Golub-Dobrzyn ze
szczegblnym uwzglednieniem sotectw Gajewo i Ostrowite” nr 2021/ASZ/G/3 realizowany przez
Gming¢ Golub-Dobrzyn.
2. Instytucja Zarzadzajgca (w skrécie 1Z) — Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Plac Teatralny 2, 87-100 Torufi.
3. Organizator / Beneficjent / Projektodawca — Gmina Golub-Dobrzyn, Plac 1000-lecia 25, 87-400
Golub-Dobrzyn.

Projekt objety grantem pn. , Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficéw gminy Golub-Dobrzyri ze szczegéinym uwzglednieniem sotectw Gajewo i Ostrowite” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé, Dziatanie 11.01. Wigczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR. Nr 2021/ASZ/G/3 Podmiot realizujacy projekt: Gmina Golub-Dobrzyn.

Catkowita wartoé¢ dofinansowania: 150 000,00 zt.
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5. Biuro Projektu — Biuro Projektu ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficéw gminy Golub-
Dobrzyn ze szczegdlnym uwzglednieniem sotectw Gajewo i Ostrowite” zlokalizowane jest w
siedzibie Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, biuro nr 8 (II
pietro).

6. Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatks to osoba
fizyczna (kobieta, m¢zczyzna), ktora:

a) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie;

b) zamierza skorzysta¢ z form wsparcia oferowanych w ramach niniejszego Projektu.

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sily roboczej (tzn.
osoba niepracujgca, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, nieposzukujgca aktywnie
zatrudnienia, nieposiadajaca gotowosci do podjecia pracy). Osoby bgdace na urlopie wychowawczym
rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

8. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzed6w pracy — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osoba
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera $wiadczen z tytulu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotna.

9. Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (w przypadku os6b ponizej 25 roku zycia), bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia).

10. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spelniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczeh z tytutu urlopu), nalezy wykazywa¢ jako osoby
bezrobotne.

11. Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 2 2020 t. poz. 426 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685), ktéra
na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zalaczy aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie.

Projekt objety grantem pn. ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa mieszkaricéw gminy Golub-Dobrzyni ze szczegélnym uwzglednieniem sotectw Gajewo i Ostrowite” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O priorytetowa: 11. Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢, Dziatanie 11.01. Wiaczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR. Nr 2021/ASZ/G/3 Podmiot realizujacy projekt: Gmina Golub-Dobrzyr.

Catkowita warto$¢ dofinansowania: 150 000,00 zt.
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12. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluézeniem spolecznym - (a) osoby lub rodziny
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmnie;j
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej; b)
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; c)
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej; d) osoby nieletnie, wobec
ktorych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
1654, z p6zn. zm.); e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327); f) osoby z niepelnosprawnosciag — osoby z
niepetnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 g) czlonkowie gospodarstw
domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscig; h) osoby
potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, i)osoby bezdomne lub dotknigte
wykluczeniem z dostepu do mieszkaf w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, j)osoby odbywajace karg
pozbawienia wolnosci, k) osoby korzystajace z PO PZ.

13. Osoba zamieszkujgca na obszarze LSR — osoba zamieszkujaca na terenie objetym Lokalng
Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dolina Drwecy” pokrywajacym si¢ z granicami
administracyjnymi powiatu golubsko-dobrzynskiego

14. Uczestnik projektu (UP) — kandydat, ktéry po przejsciu procedury rekrutacyjnej zostanie
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

§3
Kryteria kwalifikowalnoS$ci uczestnikéw do projektu
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spelniajaca ponizsze kryteria dostgpu oraz nie
podlegajaca wytaczeniu z niniejszego Regulaminu:
a) Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw EFS i EFRR na lata 2014 — 2020:
b) Osoba mieszkajgca, w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, na obszarze
LSR
¢) Osoba dorosta, a wiec ktora ukonczyta 18 rok zycia;
d) Osoba niepracujacg na dzien przystapienia do projektu.
Projekt objety grantem pn. , Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricéw gminy Golub-Dobrzyi ze szczegélnym uwzglednieniem solectw Gajewo i Ostrowite” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: 11. Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.01. Wiaczenie

spoteczne na obszarach objetych LSR. Nr 2021/ASZ/G/3 Podmiot realizujacy projekt: Gmina Golub-Dobrzyn.
Catkowita warto$¢ dofinansowania: 150 000,00 zi.



S:pg:es]‘sekie Rzeczpospolita Kujavesko-Pomorside Unia Europejska
Program Regionaly - Polska £uropejski Fundusz Spoteczry

—

2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 15 0s6b zamieszkujacych na obszarze LSR (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2020 poz.1740 z p6z.zm.).

3. Zasady kwalifikowalno$ci uczestnikow reguluja zapisy Wytycznych oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020.

4. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spelienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu w projekcie, co jest
potwierdzone wilasciwym dokumentem, tj. o$wiadczeniem, zaswiadczeniem, informacjg Iub
orzeczeniem w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng do udzialu w projekcie,
b) uzyskanie danych o uczestniku, tj. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie, adres
potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji a takze
zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat sytuacji zatrudnieniowej po
opuszczeniu projektu,

¢) z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy Uczestnik/czka Projektu bedacy/a osoba fizyczng sktada
o$wiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji nt. przetwarzanie danych osobowych
spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1). W przypadku Uczestnika Projektu nie posiadajacego
zdolnosci do czynno$ci prawnych, o$wiadczenie skfada jego opiekun prawny. Brak uzyskania
wszystkich wymaganych danych, o ktorych mowa w pkt. 4.b, od kandydata do Projektu lub jego
opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy uczestnik Projektu nie posiada zdoInosci do czynnosci prawnych)
uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej jako Uczestnika Projektu.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasada niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, obywatelstwo, religi¢ (wyznanie) lub S$wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna, przynalezno§¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztalcenie, zawdd, pochodzenie spoleczne. Rekrutacja prowadzona
bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz z zasada réwnosci szans kobiet i
mezezyzn.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w siedzibie
realizatora projektu: Gmina Golub-Dobrzyn, adres: Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn lub
drogg tradycyjng za posrednictwem poczty polskiej na adres Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn albo
droga mailowg na adres p.skorski@uggolub-dobrzyn.pl (oryginaly dokumentéw wystanych drogg
mailowg nalezy dostarczy¢ do konca trwania procesu rekrutacyjnego). Dokumenty rekrutacyjne
nalezy sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu (7:30 — 15:30).

Projekt objety grantem pn. , Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow gminy Golub-Dobrzyn ze szczegélnym uwzglednieniem sofectw Gajewo i Ostrowite” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 11.01. Wiaczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR. Nr 2021/ASZ/G/3 Podmiot realizujacy projekt: Gmina Golub-Dobrzyn.

Catkowita warto$¢ dofinansowania: 150 000,00 zt.
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3. Wszelkie informacje o naborach, w tym ichﬂdaty, ogloszenie, ewentualne przediuzenie, beda
publikowane na stronie internetowej www.uggolub-dobrzyn.pl oraz www.bip.uggolub-dobrzyn.pl.
4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zlozenie przez Kandydata’ke dokumentéw
rekrutacyjnych osobiscie, poczta tradycyjna, drogg mailowa na adres: p.skorski@uggolub-dobrzyn.pl
lub przez osob¢ upowazniong do sktadania dokumentéw, w imieniu osoby, ktéra reprezentuje w
wyznaczonym terminie do realizatora projektu. Decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do
siedziby realizatora projektu.
5. Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ osobiscie w siedzibie realizatora projektu — Urzad Gminy
Golub-Dobrzyn, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, 11 pigtro, pokdj nr 8 lub pobra¢ ze strony
internetowej www.uggolub-dobrzyn.pl
6. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji badZz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez ztozone wielokrotnie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu. Kandydat
ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie
uptynat jeszcze termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.
7. Kandydat ma prawo jednorazowego uzupelnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego i jego
zatacznikow w przypadku zlozenia dokumentéw niekompletnych lub posiadajacych uchybienia
formalne, w terminie trwania procesu rekrutacji. W przypadku niedokonania prawidtowego
uzupelnienia lub niepoprawienia dokumentéw w wyznaczonym terminie rekrutacji dokumenty
rekrutacyjne zostang odrzucone.
8. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a) formularz rekrutacyjny do udzialu w projekcie wraz z zatgcznikami;
b) oswiadczenie uczestnika projektu - RODO;
c) deklaracja uczestnika projektu;
d) dokument potwierdzajacy status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014 —2020;
e) zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo w dniu jego wydania.
Kopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Zgodnie z art.76a § 2b
Kpa, upowazniony pracownik organu prowadzacego postgpowanie, ktéremu zostal okazany oryginat
dokumentu wraz z odpisem, na zadanie strony, moze poswiadczy¢ zgodno$¢ odpisu (kserokopii) z
oryginatem.
9. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rtownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
10. Zakaczniki, ktdére nie sg wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegaja ocenie na zadnym z
etapOw procesu rekrutacji.
11. W ramach Projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku
polskim.
12. Etapy rekrutacji do Projektu
1. Selekcja kandydatow zglaszajacych swoj udziat do Projektu:
Projekt objety grantem pn. ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaficéw gminy Golub-Dobrzyr ze szczegélnym uwzglednieniem solectw Gajewo i Ostrowite” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O priorytetowa: 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc, Dzialanie 11.01. Wiaczenie

spofeczne na obszarach objetych LSR. Nr 2021/ASZ/G/3 Podmiot realizujacy projekt: Gmina Golub-Dobrzyn.
Catkowita wartos¢ dofinansowania: 150 000,00 zt.
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1.1.0cena Formalna
Etap 1 — ocenie podlega¢ bedzie: kompletno$¢ i prawidtowosé wypemionych
dokumentow rekrutacyjnych (z mozliwo$cig wezwania do uzupetnienia uchybief).
Etap 2* - ocenie podlegaé¢ bedzie zgodno$¢ dokumentdw rekrutacyjnych w tym
o$wiadczen z kryteriami dostepu do grupy docelowej (osoby niespetniajace
wszystkich z ponizej wymienionych wymogow zostang odrzucone) tj.
a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014 —2020:
b) osoba mieszkajgca, w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, na
obszarze LSR,
¢) osoba dorosta, a wiec ktora ukonczyta 18 rok zycia;
d) osoba niepracujacg na dzien przystgpienia do projektu.
* Uczestnik/uczestniczka otrzymuje 1 pkt w przypadku spelnienia wszystkich ww. kryteriow.
1.2. Ocena Punktowa
Etap 3 - W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej formularz rekrutacyjny wraz z
zalacznikami/o$§wiadczeniami/ zaswiadczeniami/ orzeczeniami /informacjami / skierowany
zostanie do oceny ~ punktowej. Punkty zostang przyznane Kandydatom/kom na
Uczestnikéw Projektu w nizej wymienionej wysokosci:
a) osoba zamieszkujgca w Gajewie lub Ostrowitem - 5 pkt
b) osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe —
2 pkt, wyksztalcenie $rednie — 1 pkt.
13. Rekrutacja do projektu prowadzona w okresie od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r. Realizator
Projektu przewiduje w razie potrzeb ogloszenie naboru uzupeiiajacego. Lacznie zaklada sig
zrekrutowanie i zakwalifikowanie 15 os6b do udzialu w Projekcie. W przypadku braku chetnych,
rekrutacja bedzie powtarzana, az do zrekrutowania 15 oséb.
14. Informacja o terminie rekrutacji oraz dokumentacja stanowigca podstawe do rekrutacji oraz
udzialu we wsparciach zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie internetowe;
www.uggolub-dobrzyn.pl.
15. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwigksza liczba punktow. W przypadku takiej
samej ilosci punktow, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
16. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypelni¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika Projektu.
19. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
20. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rownosci szans
kobiet i me¢zczyzn.
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§5

Lista uczestnikow
1. Po przejsciu oceny formalnej i podsumowaniu punktoéw, zostanie utworzona lista rankingowa z
zachowaniem réwnosci pici oraz lista rezerwowa w oparciu o uzyskane punkty uszeregowane w
kolejnosci malejace;j.
2. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej na jej miejsce, zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
3. Kazdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do projektu zostanie o tym poinformowany
telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

§6

Postanowienia koncowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikéw Projektu,
nalezy do Koordynatora Projektu.
2. W sprawach spornych, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
3. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji dziatania.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.
5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych realizacji Projektu.
6. Organizator zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkéw realizacji umowy o
dofinansowanie Projektu z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu, a takze w przypadku pisemnych zaleceni wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, badZ innych organdéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.
7. W przypadku, o ktérym mowa w § 6 pkt. 3, 4, 5 i 6, Uczestnikom nie przyshuguje zadne roszczenie
wobec Realizatora Projektu.
8. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przekazania informacji na temat sytuacji zatrudnieniowej
po opuszczeniu projektu. Osoby bierne zawodowo sa zobowigzane po otrzymaniu wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu do zarejestrowania sic w Powiatowym Urzedzie Pracy jako ,0soby
poszukujace pracy. \

WOJT,.

podpis Wnioskodawcy
Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji w Projekcie:
1. Formularz rekrutacyjny do Projektu— zat. nr 1.
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