Zarzgdzenie Nr 15/2022
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przydzialu pracownikom $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 15 i art. 23 76 -23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.Uz 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 169 z 2003r., poz. 1650 ze zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

zarzgdza si¢ co nastepuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zatrudnionym w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn, stanowiace
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2022 r.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2022
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 10 marca 2022 r.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ZATRUDNIONYM
W URZEDZIE GMINY GOLUB-DOBRZYN.

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm
przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”
stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszych ,,Zasad przydziatu”, zwana dalej ,, Tabelg
przydziatu”.

. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wlasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktéry utracit juz wlasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co
najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na Y etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 4-krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul, podkoszulkéw, kaleson, czepkow, beretow)
i obuwia, ktére pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie. Ekwiwalent
pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ wynosi — 30 zl/miesigc.

W Tabeli przydzialu zaznaczono te stanowiska, na ktérych dopuszcza sig, za zgoda
pracownikéw, uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.



roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w skladzie:
1) pracownik shuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania w zaktadzie),
2) bezposredni przetozony pracownika,
3) przedstawiciel pracownikow.

16. Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci
i zwrécié ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

17. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

18. Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest dbac
o sprawno$é srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez
pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

19. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku
np. z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem lub odkazaniem, pracownikowi
przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego
uzywanie odbywa sie na takich samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym
w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego
jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzglgdu na ich
przemienne uzywanie.

20. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, stanowiacym zatagczniki nr 2a-f do ,,Zasad przydziatu”
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy jest
potwierdzany w jego ,.Karcie” przez bezposredniego przetozonego podpisem.

21. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sa
pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego.
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TABELA NORM

Zalacznik Nr 1
do ,,Zasad przydziatu”

przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
w URZEDZIE GMINY GOLUB-DOBRZYN

Stanowisko OKkres
Lp. pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
(zawdd) (w miesigcach)

1. R- ubranie robocze 12m Ekwiwalent
ROBOTNIK R- obuwie robocze 12m Ekwiwalent
GOSPODARCZY | R- koszula robocza 12m Ekwiwalent

R- czapka robocza 12m Ekwiwalent
R- bluza cieptochlonna 3 okr. zim. Ekwiwalent
O- rekawice ochronne d/z
O- okulary ochronne d/z
O- maseczki ochronne d/z

2. R- fartuch roboczy 12m Ekwiwalent

SPRZATACZKA | R- obuwie profilaktyczne robocze 12m Ekwiwalent
R- chusta robocza 12m Ekwiwalent
O- rekawice ochronne d/z
O- okulary ochronne d/z
O- maseczki ochronne d/z

3. R- ubranie robocze 12m Ekwiwalent
KIEROWCA R- obuwie robocze 12m Ekwiwalent
AUTOBUSU R- koszula robocza 12m Ekwiwalent

R- czapka robocza 12m Ekwiwalent
R- bluza cieptochtonna 3 okr. zim. Ekwiwalent
O- rekawice ochronne d/z
O- okulary ochronne d/z
O- maseczki ochronne d/z

4. Referat Rolnictwa | O — peleryna przeciwdeszczowa 36m
Gospodarki O —kalosze 36m
Gruntami i O- regkawice ochronne d/z
Ochrony
Srodowiska
2-stanowiska

3 Referat O — peleryna przeciwdeszczowa 36m
Techniczno O —Kkalosze 36m
Inwestycyjny i O- rekawice ochronne d/z
Gospodarki
Przestrzennej
2- stanowiska

6.

R- robocze, O — ochronne
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